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Propésito y descripcion general del curso

Propésito General

En este curso los estudiantes normalistas generardn explicaciones sobre la cultura
escolar que se construye y prevalece en la escuela secundaria donde realizan las
practicas, para comprender las relaciones sociales entre los diversos actores que la
conforman, utilizando herramientas basicas de la investigacidn y recuperando los usos
sociales del lenguaje en su contexto.

Descripcion

En el presente curso, los estudiantes normalistas recuperan las experiencias propias,
generadas durante el primer semestre del trayecto formativo de Practicas Profesionales
en el curso Herramientas para la observacion y andlisis de la escuela y comunidad,
incorporando elementos para realizar una inmersion en la vida académica y social dentro
del contexto escolar de |la escuela secundaria, donde los alumnos se relacionan con sus
companeros, directivos, docentes y personal administrativo. En este espacio social que se
construye y reorganiza constantemente, el estudiante normalista debera participar y
convivir con la comunidad educativa, para identificar, conocer, analizar, describir y
elaborar explicaciones sobre las escuelas de practica y su cultura escolar.

En este nivel de acercamiento a la escuela secundaria, el estudiante normalista
profundizara en la observacién sobre |la cultura escolar: la entrada, el desplazamiento en
el interior de las instalaciones y la salida del campo educativo, acciones que son
fundamentales para comprender y explicar las relaciones que conforman las relaciones
de poder, los discursos, juegos, organizaciéon y rituales que las culturas juveniles plantean
para generar un sentido de pertenencia a un grupo o de exclusién del mismo en la
escuela secundaria.

Para fortalecer las competencias investigativas, el curso se apoya de la investigacion
etnografica, retomando la observacién y la observacidon participante, la entrevista
estructurada y no estructurada, asi como medios que permiten acercarse a los procesos
de interaccién entre los diversos actores. Se recomienda utilizar las tecnologias para
registrar evidencias de observacién, analisis y comunicacidon de las experiencias sobre la
practica in situ, asi como para generar evidencias de aprendizaje que deberan compartir
a través de las redes sociales permitidas y autorizadas por directivos de la institucién, en
medios impresos de caracter educativo o con las comunidades escolares, constituyendo
esto una evidencia de las observaciones y la informacién proporcionada por los
informantes escolares .

Con las experiencias generadas en la escuela de practica, los estudiantes normalistas
contaran con insumos para reflexionar sobre la influencia del contexto escolar en la
formacién de las y los adolescentes; al hacerlo, comprenderan la complejidad de ser
docente en un nivel educativo en el que, a diferencia de los docentes de preescolar y
primaria, en la escuela secundaria el docente y los estudiantes suelen convivir menos
tiempo, sélo una o dos horas por dia, lo cual modifica sustancialmente la forma de
relacionarse entre docentes, alumnos y autoridades.



Sugerencias

Para el desarrollo de los contenidos es fundamental que los docentes formadores tomen
en cuenta que este curso posibilita el desarrollo de competencias genéricas y
profesionales que conforman el perfil de egreso de la licenciatura. Los docentes
responsables de este curso deberan definir las competencias disciplinares a desarrollar,
preferentemente en consensos de academia.

El curso exige que tanto los docentes como estudiantes aborden conocimientos tedricos
sobre la cultura escolar, las culturas juveniles, los modos discursivos y los usos sociales del
lenguaje desde un enfogue comunicativo y sociocultural, asi como de los elementos
metodoldgicos de la investigacion. El aprendizaje por proyectos y el trabajo colaborativo
debera prevalecer a lo largo del progreso del curso. Se sugiere que la clase se organice en
torno al analisis de lecturas, discusion, reflexidn, socializacidon y exposicién de las ideas
mas importantes y pertinentes que coadyuven a la construcciéon del conocimiento. Los
estudiantes normalistas, en colaboracién con el docente responsable del curso, deberan
construir los instrumentos de recoleccidon de datos que consideren necesarios para
aplicarlos, sistematizar la informacién y exponer resultados en diversos formatos.

Las visitas a la escuela de practica y el registro de evidencias, tanto en papel como en
formato electrénico, deberadn ser insumos para organizar discusiones académicas de
reflexion e interlocucidén sobre la cultura escolar de manera que permitan comprender
mejor las implicaciones de la practica profesional.

Cursos con los que se relaciona

Teorias y modelos de aprendizaje, cuyo propdsito es que el estudiante normalista
disefile procesos de enseflanza y aprendizaje innovadores y sustentados en algun
enfoque tedrico que considere las caracteristicas, motivaciones e intereses de la
poblacién adolescente, a partir de analizar los diferentes paradigmas y modelos de
aprendizaje en congruencia con los planes de estudio vigentes.

Fundamentos de la educaciéon, cuyo propdsito es que el estudiante normalista
identifigue los marcos tedricos- metodolégico que fundamentan los procesos de
enseflanza y aprendizaje, mediante el analisis de las distintas perspectivas filosoéficas,
epistemoldgicas y sociolégicas utilizando las TIC, a fin de que sea capaz de reflexionar
acerca de su practica docente, sus avances y los enfoques didacticos que subyacen en la
ensenanzay el aprendizaje.

Pensamiento pedagdgico, que tiene como propdsito que el estudiante normalista
reflexione en torno a la evolucion del pensamiento pedagdgico que ha incidido en la
formacién de las actuales sociedades, por ello, revisara los planteamientos pedagdgicos
de distintas escuelas existentes a los largo de la historia, lo que hara que desarrolle nuevas
y mejores técnicas que como docente lo llevaran a innovar y resignificar los procesos de



ensefanza y aprendizaje, al mismo tiempo que lograra fundamentar tedricamente cada
una de las acciones que realiza en el aula.

Metodologia de la investigacién, este curso utiliza herramientas de recoleccion de datos
de los principales actores educativos para una mayor comprension de los ambientes de
aprendizaje, por lo que se vincula con este curso por el desarrollo de habilidades
investigativas, que son parte de su formacién permanente como profesionales de la
educacion.

En el diseno de este programa de estudio participaron los docentes: Marcela Hernandez
Gonzalez de la Escuela Normal Superior de Michoacan; Humberto Hernandez Olvera de
la Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino ENESMAPQO; José
Maximiliano Lépez Rosales de la Escuela Normal Superior de Coahuila; Mdénica del
Consuelo Morales Diaz de la Escuela Normal Fronteriza Tijuana; Rosa Ortiz Paz de la
Escuela Normal Superior de México; asi como especialistas en disefo curricular: Julio
César Leyva Ruiz, Gladys Anorve Aforve, Sandra Elizabeth Jaime Martinez, y especialistas
técnico-curriculares: Refugio Armando Salgado Morales y Jessica Gorety Ortiz Garcia de
la Direccion General de Educaciéon Superior para Profesionales de la Educacion.



Competencias del perfil de egreso a las que contribuye el curso

El curso coadyuva con la formacién integral del estudiante a través del desarrollo de las
competencias genéricas y profesionales.

Competencias genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

e Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo

e Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera critica

e Aplica sus habilidades lingUisticas y comunicativas en diversos contextos

Competencias profesionales

Utiliza conocimientos de la biologia y su diddctica para hacer transposiciones de
acuerdo a las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de abordar los
contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes.

e Utiliza los elementos tedrico-metodoldgicos de la investigaciéon como parte de
su formacién permanente en la biologia.

Disena los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques vigentes
de la biologia, considerando el contexto y las caracteristicas de los estudiantes para
lograr aprendizajes significativos.

e Propone situaciones de aprendizaje de la biologia, considerando los enfoques del
plany programas vigentes; asi como los diversos contextos de los estudiantes.
Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Utiliza informacién del contexto en el disefio y desarrollo de ambientes de
aprendizaje incluyentes.
e Promueve relaciones interpersonales que favorezcan  convivencias
interculturales.
Actua con valores y principios éticos y legales inherentes a su responsabilidad social y
su labor profesional con una perspectiva intercultural y humanista.



e Soluciona de manera pacifica conflictos y situaciones emergentes.

Competencias disciplinares

Debate sobre el desarrollo sociocultural de las y los adolescentes y jovenes como sujetos
de derechos, asi como las posibles condiciones de riesgo psicosocial que enfrentan, con
objeto de favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales coadyuvantes en la
prevencion de la violencia.

e Caracteriza el desarrollo integral y sociocultural de la poblacidén adolescente y
juvenil.

e Identifica los indicadores de riesgos psicosociales, en los contextos de desarrollo
de lasy los adolescentes y jovenes.

e Maneja los principios civicos y éticos en sus relaciones interpersonales, en el
marco del bienestar social y el respeto de los derechos humanos.

Argumenta con un sentido critico que la democracia es una forma de organizacion del
poder cuya finalidad es la construccion de una ciudadania: informada, activa y
corresponsable.

e Caracteriza el sentido de justicia, igualdad, respeto, dignidad, equidad y apego
a la legalidad como directrices para la creacién y respeto de leyes y normas
desde el marco de los derechos humanos.

Fundamenta la importancia de promover una vida incluyente basada en el respeto y
valoracion de ideas, costumbres y diversas formas de pensar para rechazar todo tipo de
discriminacion.

e Comprende que el didlogo, la prevencion de la violencia y el respeto a la
dignidad humana son elementos fundamentales para la convivencia
democratica y una cultura de paz.



Estructura General de curso

El curso “Observacién y andlisis de la cultura escolar” esta estructurado a partir de tres
unidades de aprendizaje:

Analisis de la cultura
escolar

Unidad Il

Unidad | Unidad IlI

Comprendiendo la
cultura escolar: rituales, Los actores educativos y
practicas sociales y sus historias de vida

vivenciales

Cultura escolar en la
escuela secundaria

Unidad de aprendizaje I. Cultura escolar en la escuela secundaria

En esta unidad los normalistas estudiaran los conceptos y las practicas relacionadas con
la cultura escolar, construirdn un concepto propio a partir de la reflexién de lo que se hace
y por qué se hace dentro del espacio escolar para comprender las practicas actuales,
reconociendo sus componentes, funciones e instrumentos especificos de recoleccién de
datos para un posterior analisis de la informacion.

Unidad de aprendizaje Il. Comprendiendo la cultura escolar: rituales, practicas
sociales y vivenciales

En esta unidad el estudiante normalista, como futuro maestro, a través de sus practicas
profesionales debera conocer, analizar y comprender cémo la cultura escolar que se vive
en los patios y otros espacios de la escuela se relacionan con las formas en que los
alumnos interactUan a través de las practicas sociales del lenguaje, para mediar con el
ambito académico en su desarrollo cognitivo y socioemocional.

Unidad de aprendizaje lll. Los actores educativos y sus historias de vida

El alumno normalista analizard la cultura escolar que prevalece en las escuelas
secundarias de practica desde la mirada y voces de los agentes educativos. Sus discursos

10



e historias de vida permitiran reflexionar sobre las implicaciones de ser docente de
secundaria en contextos heterogéneos.

Orientaciones para el aprendizaje y la ensefanza

Los docentes formadores, deben considerar que los cursos del trayecto formativo
Prdcticas profesionales coadyuvan para que los estudiantes normalistas desarrollen
competencias investigativas a lo largo de toda la formacién en la licenciatura. Por ello, es
fundamental definir las estrategias didacticas que permitan abordar, de manera
pertinente, los contenidos tedricos y metodoldgicos del curso. Al hacerlo, los estudiantes
normalistas podran hacer de la practica profesional una experiencia significativa tanto a
nivel personal como profesional. En la planeacién del curso, es recomendable que los
docentes formadores tengan presente las competencias del curso, revisen las evidencias
de aprendizaje sugeridas y las socialicen en academia. A partir de estos referentes
decidiran si es posible aplicarlas textualmente o hacen adaptaciones de acuerdo con su
contexto.

Para abordar los contenidos tedricos, se sugiere el uso de las estrategias del aula invertida,
y el trabajo colaborativo a fin de que la clase y el aula se conviertan en el escenario para
socializar, discutir y solucionar inquietudes que permitan a los estudiantes apropiarse de
los conceptos clave y la informacioén relevante que requieren para comprender la cultura
escolar.

Para elaborar instrumentos de recoleccidon de datos y la observacién in situ, se sugiere
que la clase se organice en equipos que trabajaran unidos a lo largo del semestre, a fin
de que se fortalezcan los lazos de colaboracidén y de investigacion para obtener las
mejores experiencias formativas de las practicas profesionales.

Aunado a lo anterior es importante que durante el trabajo en el aula se propongan las
siguientes estrategias didacticas.

e Aprendizaje por proyectos
Es una estrategia de ensefanza y aprendizaje en la cual cada estudiante se involucra de
forma activa en la elaboracién de una tarea-producto (material didactico, trabajo de
indagacion, disefio de propuestas y prototipos, manifestaciones artisticas, exposiciones
de producciones diversas o experimentos, etc.) que da respuesta a un problema o
necesidad planteada por el contexto social, educativo o académico de interés.

e Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estrategia de enseflanza y aprendizaje que plantea una situacion problema para su
analisis y/o solucién, donde cada estudiante es participe activo y responsable de su
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proceso de aprendizaje, a partir del cual busca, selecciona y utiliza informacion para
solucionar la situacion que se le presenta como deberia hacerlo en su ambito profesional.

e Aprendizaje colaborativo

Estrategia de ensehanzay aprendizaje en la que cada estudiante trabaja junto en grupos
reducidos para maximizar tanto su aprendizaje como el de sus colegas. El trabajo se
caracteriza por una interdependencia positiva, es decir, por la comprension de que para
el logro de una tarea se requiere del esfuerzo equitativo de cada integrante, por lo que
interactdan de forma positiva y se apoyan mutuamente. El personal docente ensefa a
aprender en el marco de experiencias colectivas a través de comunidades de aprendizaje,
como espacios que promueven la practica reflexiva mediante la negociacién de
significados y la solucidn de problemas complejos.

e Aprendizaje basado en casos de enseAanza
Esta estrategia expone narrativas o historias que constituyen situaciones problematicas,
en general obtenidas de la vida real, las cuales suponen una serie de atributos que
muestran su complejidad y multidimensionalidad, y que se presentan al estudiante para
que desarrolle propuestas conducentes a su analisis o solucion.

Sugerencias de evaluacion

Desde la perspectiva tedrica pedagdgica del trayecto formativo de la Licenciatura, la
evaluacién es un componente fundamental para valorar el proceso de ensehanza y
aprendizaje, en la que no solo es relevante tomar en cuenta qué aprendimos, sino
también cémo, para qué lo aprendimos y como lo utilizamos para evidenciar el desarrollo
académico; lo que conlleva a que la funcién de evaluar no recaiga Unicamente en el
docente, sino que también involucra la participacién de las y los estudiantes.

Con objeto de favorecer el desarrollo de las competencias, el profesorado podra disefar
las situaciones de aprendizaje pertinentes a los intereses, contextos y necesidades del
grupo gue atiende. No obstante, a continuacién, se presentan algunas sugerencias que
tienen relacion directa con las competencias del perfil de egreso, los criterios de
evaluacion, los productos, las evidencias de aprendizaje, asi como el logro del propdsito.

El enfoque de evaluacidén propuesto en este curso es procesual y formativo, donde la
evaluacién es una oportunidad central para documentar informacién que permita
valorar el logro de los aprendizajes y su aportacion al desarrollo de las competencias, y en
caso necesario, disefar estrategias para atender aquellas areas de oportunidad
detectadas. Ello implica que cada estudiante reconozca sus saberes previosy el paulatino
contraste con el saber construido a lo largo del curso. De esta forma, aprenderdn a regular
su proceso de aprendizaje y, ademas, una conciencia metacognitiva.
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La evaluacion sugiere considerar los aprendizajes a lograr y a demostrar en cada una de
las unidades del curso, asi como su composicién final en un proyecto integrador. De este
modo se propicia la elaboracién de evidencias parciales para las unidades de aprendizaje.
Dado que, una opcidén de titulacidn es el portafolio de evidencias, por lo que se sugiere
informar al inicio, cuales son los productos para integrar en el portafolio y socializarlo con
la academia para tomar acuerdos al respecto.

Respecto a las evidencias de aprendizaje y ponderacidon de estas, podran ser
determinadas por el docente titular o por el colectivo docente de acuerdo con las
necesidades, intereses y contextos de la poblacién normalista que atienden.

En congruencia con lo sefalado, se presentan sugerencias de evidencias y criterios de
evaluacion, los cuales a su vez guardan relacion con los propésitos, contenidos y unidades
de competencias, en el entendido de que cada docente podra utilizar los que sean
pertinentes a las caracteristicas y necesidades del grupo que atiende.

A partir de las competencias del curso y las actividades de aprendizaje, el docente y
alumnos deberan definir un contrato pedagdégico que implica las responsabilidades de
cada actor para el buen desarrollo de los contenidos curriculares. Se sugiere definir las
rubricas de evaluacidén necesarias para atender las diferentes actividades que conforman
la clase y las practicas profesionales:

RuUbrica para exposiciones

RUbrica para trabajos escritos

Rubrica de asistencia y participacion individual y colectiva
Rubrica para evaluar un documental sobre la cultura escolar
RuUbrica de practicas profesionales

Se propone como producto de evidencia final del curso.

Evidencia Caracteristicas Indlt_:adc_)res
e Presenta la historia de la escuela de
Documental  Descripcién de la pra’cticg, su ubicacién y relacién con la
en equipo escuela de comumdad
sobre la practica e Utiliza conceptos clave y fundamentos
cultura tedricos de la cultura escolar para
escolarenla  Fundamentos contrastarlo con la vida social y académica
escuela de tedricos de la en la escuela de practica
practica cultura escolar e Argumenta la explicacién de la cultura
escolar en datos obtenidos con
Uso de instrumentos de recoleccion pertinentes
observacion, e Incorpora las voces de los diversos actores
encuestay de la comunidad académica: directivos,
entrevista docentes, y estudiantes
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Anadlisis de la
cultura escolar

Reflexiones del
equipo

e Expone explicaciones tedricas y reflexiones
personales derivadas de las practicas
profesionales

Periodo de practicas profesionales

Con el fin de desarrollar las competencias definidas en el curso, se sugiere hacer 10 visitas
a las escuelas de practica, distribuidas de la siguiente manera:

Unidades de Aprendizaje

Dias sugeridos para desarrollar

actividades y competencias

Primera Unidad de aprendizaje

3 dias de observacion

Segunda Unidad

3 dias de observacién

Tercera Unidad

4 dias de observacion
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Unidad de aprendizaje I. Cultura escolar en la escuela secundaria

El futuro maestro tiene la responsabilidad de conocer los diversos contextos
donde se desarrolla la accidén educativa, por lo que se realizara una revision de los
elementos y funciones de la cultura escolar y su impacto o influencia en el
desarrollo de la comunidad, conociendo directamente a los actores o agentes
implicados en ella, las practicas, la dinamica de las instituciones y las actividades
que le dan identidad.

En esta Unidad de Aprendizaje, se hara un acercamiento profundo a los ambitos
tedricos y conceptuales de la cultura escolar, los cuales seran la base para que las
practicas profesionales en las escuelas secundarias sean mas significativas en la
formacion de los estudiantes normalistas.

El desarrollo de los contenidos de esta primera Unidad de Aprendizaje coadyuva
con la formacién integral del estudiante a través del desarrollo de las
competencias genéricas y competencias profesionales con sus unidades de
competencia:

Competencias genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

e Aprende de manera autébnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo

e Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacidén de manera critica

e Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos

Competencias profesionales

Utiliza conocimientos de la formacion ética y ciudadana y su diddctica para hacer
transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de
abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes:

e Utiliza los elementos tedrico-metodoldgicos de la investigacién como parte de
su formacion permanente en la formacién ética y ciudadana.
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Disena los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques vigentes
de la formacion ética y ciudadana, considerando el contexto y las caracteristicas de los
estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

e Propone situaciones de aprendizaje de la formaciéon ética y ciudadana,
considerando los enfoques del plan y programas vigentes; asi como los diversos
contextos de los estudiantes.

Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Utiliza informacion del contexto en el disefo y desarrollo de ambientes de
aprendizaje incluyentes.

e Promueve relaciones interpersonales que  favorezcan  convivencias
interculturales.

Actua con valores y principios éticos y legales inherentes a su responsabilidad social y
su labor profesional con una perspectiva intercultural y humanista.

e Soluciona de manera pacifica conflictos y situaciones emergentes.

Competencias disciplinares

Debate sobre el desarrollo sociocultural de las y los adolescentes y jovenes como sujetos
de derechos, asi como las posibles condiciones de riesgo psicosocial que enfrentan, con
objeto de favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales coadyuvantes en la

prevencion de la violencia.

e Caracteriza el desarrollo integral y sociocultural de la poblacién adolescente y

Jjuvenil.

e |dentifica los indicadores de riesgos psicosociales, en los contextos de desarrollo

de las y los adolescentes y jovenes.

Fundamenta la importancia de promover una vida incluyente basada en el respeto y
valoracion de ideas, costumbres y diversas formas de pensar para rechazar todo tipo de

discriminacion.
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e Comprende que el didlogo, la prevencion de la violencia y el respeto a la
dignidad humana son elementos fundamentales para la convivencia

democratica y una cultura de paz.

Propésito de la unidad de aprendizaje

El estudiante normalista construird un concepto propio de la cultura escolar a partir de
la reflexion de lo que se hace y por qué se hace dentro del espacio escolar para
comprender las practicas actuales, reconociendo sus componentes, funciones e
instrumentos especificos de recoleccidon de datos para su posterior analisis.

Contenidos

¢ Qué es la cultura escolar?

e Concepto
e Componentes
e Funciones

Perspectivas Tedricas sobre la cultura escolar

e Tradicidon estructural funcionalista
e Tradicién interpretativa

Instrumentos de recoleccién de datos

e Elcuestionario

e Utilidad y construccion

e Caracteristicas y diferencia con otros tipos de instrumentos

e Proceso para la elaboracién del cuestionario

e Elcuestionario como instrumento para el acercamiento a la cultura escolar

Actividades de aprendizaje

El curso profundiza en el uso de las técnicas de observacién y encuesta e incorpora la
entrevista como una herramienta mas para recabar informacién, focalizando temas
relacionados con las dimensiones de |la practica educativa y los contextos escolares.

También, promueve el acercamiento a las escuelas en sus distintas modalidades:
Secundarias generales, Técnicas y Telesecundaria, a fin de distinguir las especificidades
de su funcionamiento. Para ello, es necesario recabar la informacién, analizarla y

17



contrastarla, para poder establecer relaciones, descubrir patrones, rutinas, formas de
interaccion individual y colectiva en |la escuela de practica.

A través del andlisis de la informacidn el estudiante normalista comprenderd y explicard
con mejores argumentos la dinamica institucional que se desarrollan al interior de la
escuela de practica.

Por lo tanto, se recomienda que el docente favorezca la recuperaciéon de conocimientos
previos de los estudiantes sobre lo que implica la cultura escolar, sus componentes y
funciones.

Se recomienda que los estudiantes realicen las lecturas de Lépez-Yanez (1995) y Maria
Esther Elias (2015), sobre la cultura escolar, tomando las propuestas del autor, y otros que
el docente considere importantes, a fin de que los alumnos reconozcan los elementos de
la cultura escolar en los ambitos educativos que han vivido, compartiendo ejemplos de
los mismos, lo que de manera grupal o por equipos enriquecera y fortalecerd la
construccién de un concepto propio de cultura escolar analizado cuales aspectos de ésta
son fundamentales conocer para su futura practica.

Organizador Grafico: Como producto de esta Unidad de Aprendizaje, se sugiere que los
alumnos construyan un organizador grafico digital o fisico, que recupere el concepto de
cultura escolar, sus componentes, funciones y aspectos que son necesarios conocer de
las instituciones educativas.

De igual manera, es importante propiciar ambientes de aprendizaje colaborativo para los
fines de la recoleccidén de datos para su posterior analisis, por lo que, es conveniente que
el docente titular del curso propicie la conformacién de equipos de trabajo durante las
visitas y los realimente durante el proceso.

Cuestionario: Para hacer un acercamiento a la cultura escolar es importante que los
docentes en formacién elaboren un cuestionario con la finalidad de aplicarlo en la escuela
de préctica a informantes directos para luego contrastarla con la realidad observada por
ellos mismos, por lo que se sugiere que revisen conjuntamente fuentes confiables sobre
las perspectivas tedricas en torno a la cultura escolar y la elaboracién de cuestionarios
para la investigacién cualitativa con un enfoque etnografico. Se sugiere que dichos
cuestionarios se elaboren tomando en cuenta el contexto, su funcién y su utilidad para la
recoleccién de datos significativos, identificando la perspectiva acorde al contexto.

Evidencias Criterios de evaluacion

Conocimientos

1.  Organizador grafico °
fisico o digital

Concepto de cultura escolar

e Componentes de la cultura escolar
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e Funciones de la cultura escolar

e Caracteristicas y aspectos que son necesarios
conocer de las instituciones educativas

2. Cuestionario Habilidades

Trabajo colaborativo

Utilizacién de un Iéxico apropiado

Manejo y utilizacién de la tecnologia
Comprendery analizar informacion diversa

e Desarrollar el pensamiento critico - creativo
Actitudes

e Valora la informacion obtenida
® Intencidn para persuadir y convencer
® Proactivo al trabajo equipo

Valores

® Respeto por los informantes
e Tolerancia a la diversidad de opinidn

A continuacidn, se presenta un conjunto de textos de los cuales el profesorado podra
elegir agquellos que sean de mayor utilidad, o bien, a los cuales tenga acceso, pudiendo

sustituirlos por textos mas actuales o que tengan correspondencia mas cercana a su
realidad.

Bibliografia basica

Elias, M. (2015). La cultura escolar: Aproximacién a un concepto complejo. Revista
electronica Educare. Argentina. Recuperado de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=194138017016

Lépez, J. (1995). La cultura de la institucion escolar. Investigacion en la escuela.
Recuperado de

https.//idus.us.es/xmlui/bitstream/handle/11441/34732/La_cultura_de_la_instituci
on_escolar.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bibliografia complementaria

Fernandez, E. M. (2005). Organizacion escolar, profesion docente y entorno comunitario.
Madrid: Universidad Internacional de Andalucia/AKAL.

Fullan, M. (2002). Los nuevos significados del cambio educativo. Barcelona: Octaedro.
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Hargreaves, A. (1994). Changing teachers, changing times: teachers' work and culture
in the postmodern age. London: Cassell. (Trad. cast.:. Profesorado, cultura y
postmodernidad. Madrid: Morata, 1999).

Montolio, R. y Cervellera, L. (2008). Una escuela de todas (las personas) para todas las
personas). Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio
en Educacion. 6 (2),100-119.

Ortiz, M. y Lobato, X. (2003) Escuela inclusiva y cultura escolar: algunas evidencias
empiricas. Revista de la Sociedad Espanola de Pedagogia Borddn. Recuperado
de http://www.uepc.org.ar/conectate/wp-content/uploads/2011/08/Escuela-
inclusiva-y-cultura-escolar_algunas-evidencias-emp%C3%ADricas.pdf

Recursos de apoyo

Audiovisuales UNED. (19 de junio de 2015). Video: Como disefiar un cuestionario. De
https://www.youtube.com/watch?v=DUGoFKUSY84

EDUPAZDGO. (23 de mayo de 2012). Sesion3-VI1-Cultura Escolar. De
https://www.youtube.com/watch?v=dL16a64qyYA

Felizy, T. (25 de enero de 2010). Video: Disefio de un cuestionario. De
https://www.youtube.com/watch?v=HT8oxgUDSOU

Unidad de aprendizaje Il. Comprendiendo la cultura escolar:
rituales, practicas sociales y vivenciales

La construccién del espacio social y la cultura escolar estdn mediados por actores que se
organizan en torno a historias de vida que se encuentran o se complementan en un
mismo lugar, donde los fines comunes, gustos y cultura se amalgaman para conformar
los grupos en la escuela secundaria. Las culturas juveniles toman otros rasgos como el
género, la edad, la estatura, la tez. Mas importantes, aun, son los cédigos, los sistemas de
creencias asociados a su contexto, los rituales, las normas y los valores, entre otros. Todas
estas variables influyen en las dinamicas sociales que se reproducen o emergen como
nuevas formas de expresidon tanto de los adolescentes como del personal académico que
conforman la institucién educativa.

El estudiante normalista, a través de sus practicas profesionales deberd conocer, analizar
y comprender cdmo la cultura escolar en los patios y en el aula se relacionan con las
formas en que los alumnos interactdan a través de las practicas sociales del lenguaje,
para mediar con el ambito académico en su desarrollo cognitivo y socioemocional. Es
importante que los estudiantes normalistas utilicen la observacidn participante
propiciando la interaccién con los alumnos de secundaria, para conocer las motivaciones
que subyacen en la decision de asistir y permanecer en la escuela y en clase.
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Para entender la cultura escolar, en esta Unidad de Aprendizaje se continuara trabajando
con elementos de la etnografia, disefnando y aplicando diversos instrumentos de
recoleccion de datos que les permitan profundizar en la comprensién de la cultura
escolar como fenédmeno educativo.

Esta unidad de aprendizaje coadyuva con la formacioén integral del estudiante a través
del desarrollo de las competencias genéricas y profesionales con sus unidades de
competencia:

Competencias genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

e Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo

e Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién de manera critica

e Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos

Competencias profesionales

Utiliza conocimientos de la formacion ética y ciudadana y su diddctica para hacer
transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de
abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes:

e Utiliza los elementos tedrico-metodoldgicos de la investigacidon como parte de
su formacion permanente en la formacién ética y ciudadana.

Disena los procesos de enserfianza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques vigentes
de la formacion ética y ciudadana, considerando el contexto y las caracteristicas de los
estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

e Propone situaciones de aprendizaje de la formacion ética y ciudadana,

considerando los enfoques del plan y programas vigentes; asi como los diversos
contextos de los estudiantes.

Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes.
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e Utiliza informacién del contexto en el disefio y desarrollo de ambientes de
aprendizaje incluyentes.

e Promueve relaciones  interpersonales que  favorezcan  convivencias
interculturales.

Actua con valores y principios éticos y legales inherentes a su responsabilidad social y
su labor profesional con una perspectiva intercultural y humanista.

e Soluciona de manera pacifica conflictos y situaciones emergentes.

Competencias disciplinares

Debate sobre el desarrollo sociocultural de las y los adolescentes y jovenes como sujetos
de derechos, asi como las posibles condiciones de riesgo psicosocial que enfrentan, con
objeto de favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales coadyuvantes en la

prevencion de la violencia.

e Caracteriza el desarrollo integral y sociocultural de la poblacién adolescente y

juvenil.

e |dentifica los indicadores de riesgos psicosociales, en los contextos de desarrollo

de las y los adolescentes y jovenes.

Fundamenta la importancia de promover una vida incluyente basada en el respeto y
valoracion de ideas, costumbres y diversas formas de pensar para rechazar todo tipo de

discriminacion.

e Comprende que el didlogo, la prevencion de la violencia y el respeto a la
dignidad humana son elementos fundamentales para la convivencia

democratica y una cultura de paz.

Propésito de la unidad de aprendizaje
Analizar la cultura escolar que prevalece en las escuelas secundarias de practica a partir

del uso de la etnografia, para reflexionar sobre las implicaciones de ser docente de
secundaria en contextos heterogéneos.
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Contenidos

Culturas escolares: Tres planos para el estudio de las culturas escolares

Cultura escolar y culturas juveniles en la escuela
e Cultura e identidad en los adolescentes
e Ritos, tradiciones y otras practicas sociales en la escuela

e Culturasy contraculturas de los adolescentes

La etnografia en la investigacion educativa
e Eltrabajode campo
e Entrada, desplazamientoy salida

e De la observaciéon a la entrevista a profundidad

e Elrelato etnografico

Actividades de aprendizaje

En esta Unidad de Aprendizaje se sugiere que los estudiantes, en coordinacién con sus
docentes, realicen dos grandes actividades en equipo relacionadas con las visitas a las
escuelas secundarias durante las jornadas de practicas profesionales.

Instrumentos de recoleccién de datos: La primera actividad de aprendizaje implica la
elaboracién de instrumentos de recoleccién de datos que utilizaran en la jornada de
practicas profesionales en la escuela: Observaciéon participante y Entrevista. Para ello, se
pueden apoyar de dos textos basicos: El capitulo El abordaje etnogrdfico en la
investigacion social, de Aldo Rubén Ameigeiras, el cual se localiza en el Libro Estrategias
de investigacion cualitativa, incluido en la bibliografia basica del curso. El segundo
referente es el libro Conociendo nuestras escuelas, un acercamiento a la cultura escolar,
de Maria Bertely. Adicionalmente, el docente podrd incorporar tantas referencias como
considere necesarias para que los estudiantes normalistas tengan suficiente material
para elaborar instrumentos que cobren sentido para hacer una practica profesional
significativa.

Es importante destacar que la bibliografia sugerida constituye un referente, el docente
titular puede gestionar bibliografia fisica o apoyos digitales para complementar las
actividades y lograr los propdsitos de acuerdo con su contexto, las posibilidades y
recursos institucionales y las de los alumnos.
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Relato etnografico: La segunda actividad sera realizar un relato etnogrdfico en el que se
contrasten diversos elementos tedricos de la cultura escolar, revisados tanto en la
primera como en la segunda unidad de aprendizaje, y la experiencia en el campo en la
escuela secundaria de practicas. Esto implicara una observacién critica y participante.
Para ello, se sugiere que los estudiantes lo socialicen con docentes y directivos de la
escuela de practica para compartirles y explicarles lo que implica un trabajo etnogréafico.
A partir de ello, organizados en equipos de trabajo, podran realizar un acompanamiento
a jovenes de la escuela secundaria. Se recomienda, participar conjuntamente en
actividades donde los alumnos de secundaria se expresen libremente, haciendo uso de
sus competencias comunicativas y sociales como patios, canchas y otros lugares de
esparcimiento de la institucidén. El normalista, al interactuar con los jévenes de
secundaria, deberd procurar una observacidn aguda y escucha atenta de las
conversaciones sin alterarlas, a fin de conocer sus cédigos, organizaciéon, tendencias
emergentes, rituales de convivencia y pertenencia al grupo, identificar sus expectativas
sobre la escuela, sus docentes y curriculo, entre otras. Con estos referentes, pasaran a la
etapa de entrevistar a los jévenes. Es deseable que las entrevistas sean videograbadas,
haciendo las respectivas gestiones con las autoridades educativas, las cuales seran
informadas a través del docente titular del curso, a fin de generar insumos para su analisis
en la Escuela Normal. Si las condiciones no lo permiten, la grabacién del audio serd
suficiente, y en condiciones totalmente adversas bastard con notas de la entrevista.

Para mejorar la experiencia etnogréfica, se sugiere que los estudiantes normalistas vean
y analicen la pelicula Freedom Riders (Escritores de la libertad). En ella, encontraran
diversos elementos dramatizados que se abordan en los textos que revisaran en clase,
como la diversidad étnica y cultural, la organizacién de grupos, discriminacion, miedos,
expectativas personales, entre otros.

Para apoyar el trabajo metodoldégico se puede consultar la ponencia del Dr. Cristian
Zlolniski sobre Técnicas, Desafios y Etica en el Método Etnogrdfico. Adicionalmente, se
recomienda ver la ponencia del Dr. Hugo Moreno, sobre la Cultura escolar y cultura
juvenil, basada en una investigacion sobre jovenes en la escuela.

Evidencias Criterios de evaluacién

Conocimientos:

® Reconoce y utiliza los conceptos clave para
elaborar una guia de observacion y una entrevista

e identifica una entrevista a profundidad
estructurada y no estructurada

e Valida sus instrumentos de recoleccion de datos
por otros docentes o expertos externos a la Escuela
Normal

Instrumentos de
observacion participante
y entrevista

Habilidades:
e Disefa instrumentos de recoleccion de datos
apegados a la metodologia correspondiente
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Relato etnografico que
contrasta los
conocimientos tedricos
revisados en clasey la
cultura escolar analizada
en la escuela de practica

e Define el hilo conductor en el disefno de los
instrumentos de recoleccién de datos

Actitudes:
e Es proactivo al trabajo en equipo
e Fomenta lainteraccidon en las practicas de campo

Valores:
® Respeta la diversidad
e Expresa confidencialidad sobre la informacién que
registrara de los participantes

Conocimientos:
e Conceptos clave de la cultura escolar

e Conceptos clave sobre Etnografia
e Metodologia de la investigacion

Habilidades:
e Utiliza la informacidn tedrica, pasajes de la pelicula
y los resultados de las investigaciones sugeridas
para contrastarlas con las experiencias de campo
en la escuela de practica
e E| trabajo expresa que hubo un buen
desplazamiento por el campoy acercamiento a los
informantes clave
e Contrasta las entrevistas a estudiantes para
generar explicaciones sobre la cultura escolar
e Utiliza las voces de sus entrevistados para
enriquecer las explicaciones sobre la cultura
escolar
Actitudes:
e Proactivo al trabajo en equipo
® Empatia con su equipo y con los actores en la
escuela de practica
Valores:
® Respecto a la diversidad
e Trabaja de manera colaborativa
® Actua de manera ética en la diversidad
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Bibliografia basica

Bertely, M. (2002) Conociendo nuestras escuelas. Un acercamiento etnogrdfico a la
cultura escolar. México: Paidos.

Vasilachi, I. et a/ (2007). Estrategias de investigacion cualitativa. Barcelona: Gedisa

Zlolniski, C. (2011). Técnicas, Desafios y Etica en el Método Etnografico. Colegio de la
frontera norte, México. De: https://www.youtube.com/watch?v=XYnEGrxcijs

Moreno, H. (2017). Seminario: Malestar en la escuela. Cultura escolar y cultura juvenil. De
https://www.youtube.com/watch?v=0cQi08ZSmuk

Bibliografia complementaria

Rockwell, E. (2018). Vivir entre escuelas. Relatos y vivencias. Antologia esencial. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: CLACSO, 2018.

Stoll, L. (1998). School culture. Department of education. University of Bath

Recursos de apoyo

Pelicula Freedom riders. De:
https//www.youtube.com/watch?v=TSEHPJId6X0I&list=PLkOrypdqQOXAV5G64Dc
Xei4_twzfepivZr
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Unidad de aprendizaje lll. Los actores educativos y sus historias
de vida

La profesidén docente es una actividad compleja y de grandes desafios en los contextos
contempordneos. El papel del docente no se circunscribe Unicamente al aula donde
aplica sus estrategias pedagdgicas y didacticas. Es menester que los estudiantes
normalistas analicen y comprendan que lo que sucede fuera del aula afecta el desarrollo
de una clase, la participacién de las y los adolescentes y el desarrollo de los contenidos
curriculares. En este sentido, la Tercera Unidad de Aprendizaje promueve conocer las
experiencias de diferentes actores de la escuela de practica, sus expectativas, los
compromisos que tienen con su comunidad académica y los desafios que enfrentan con
las nuevas generaciones de estudiantes.

Al escuchar las trayectorias profesionales de las y los docentes, sus anécdotas, vivencias y
lo que realizan en un dia tipico de su vida personal y en su jornada de trabajo, los
estudiantes normalistas tendran la oportunidad de conocer y contrastar discursos de
docentes con muchos aflos de trayectoria y otros con menor experiencia en el servicio.
También podran comparar las experiencias docentes en cuanto a género, formacion
académica, entre otros referentes, a fin de contar con una panoramica mas amplia de lo
que implica ser docente de una escuela secundaria.

Esta unidad de aprendizaje coadyuva con la formacién integral del estudiante a través
del desarrollo de las competencias genéricas y profesionales con sus unidades de
competencia:

Competencias genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

e Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo

e Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera critica

e Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos
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Competencias profesionales

Utiliza conocimientos de la formacién ética y ciudadana y su diddctica para hacer
transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de
abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes:

e Utiliza los elementos tedrico-metodoldgicos de la investigacién como parte de
su formacion permanente en la formacion ética y ciudadana.

Disefa los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques vigentes
de la formacion ética y ciudadana, considerando el contexto y las caracteristicas de los
estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

e Propone situaciones de aprendizaje de la formacion ética y ciudadana,
considerando los enfoques del plan y programas vigentes; asi como los diversos
contextos de los estudiantes

Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Utiliza informacidén del contexto en el disefio y desarrollo de ambientes de
aprendizaje incluyentes.
e Promueve relaciones  interpersonales que  favorezcan  convivencias
interculturales.
Actua con valores y principios éticos y legales inherentes a su responsabilidad social y
su labor profesional con una perspectiva intercultural y humanista.

e Soluciona de manera pacifica conflictos y situaciones emergentes.

Competencias disciplinares

Debate sobre el desarrollo sociocultural de las y los adolescentes y jovenes como sujetos
de derechos, asi como las posibles condiciones de riesgo psicosocial que enfrentan, con
objeto de favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales coadyuvantes en la
prevencion de la violencia.

e Caracteriza el desarrollo integral y sociocultural de la poblacién adolescente y
juvenil.

e Identifica los indicadores de riesgos psicosociales, en los contextos de desarrollo
de las y los adolescentes y jovenes.

Fundamenta la importancia de promover una vida incluyente basada en el respeto y
valoracion de ideas, costumbres y diversas formas de pensar para rechazar todo tipo de
discriminacion.
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¢ Comprende que el didlogo, la prevencidn de la violencia y el respeto a la
dignidad humana son elementos fundamentales para la convivencia
democratica y una cultura de paz.

Propésito de la unidad de aprendizaje

Identifica la funcién que desempefan los diferentes actores del contexto y la cultura
escolar a través de la sistematizacion de la informacion obtenida mediante la
investigacidn etnografica en contextos heterogéneos, utilizando los recursos educativos
digitales.

Contenidos

El nuevo rol de los directivos en los procesos de gestidn y liderazgo

La vinculaciéon del profesor con los alumnos en el disefo de los ambientes de aprendizaje

El alumno como centro del proceso de ensefianza- aprendizaje

Actores indirectos que impactan en el proceso educativo

Actividades de aprendizaje

Es importante que los formadores de formadores organicen el desarrollo de los trabajos
de esta Unidad de Aprendizaje en equipos para realizar las siguientes actividades que
permiten evidencias el desarrollo de las competencias del curso:

Entrevista:

Se sugiere que el grupo se organice en equipos y realicen una entrevista a profundidad
que recupere un dia tipico en la vida de diferentes actores que conforman la escuela de
practica para recuperar y analizar sus experiencias: director, maestro, estudiante,
personal de apoyo. Estos seran insumos para definir la tercera evidencia.

Para coadyuvar con el desarrollo de las competencias investigativas se retoman tres
textos fundamentales: “Disefios de Investigacidn Flexible" de Mendizabal, N. (2007) y el
“Abordaje Etnografico de la Investigacion” de Ameigeiras, R. (2007) en los cuales el
recurso de la entrevista juega un papel fundamental.

Partiendo de los conocimientos adquiridos durante el curso del primer semestre
Herramientas para la observacion y el analisis de la escuela y comunidad, el estudiante
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cuenta con los referentes necesarios sobre la entrevista estructurada, por lo que en este
curso se establecera la articulacidn con los elementos de la cultura escolar que permita
su analisis y reflexion.

En este proceso, la observaciéon participante antes de la entrevista es fundamental, ya que
ésta, a través de sus distintas formas, implica el analisis de modalidades de interaccion.

Esta actividad contempla la coordinacidén y vinculaciéon con los demas cursos del
semestre ya que al disefar las entrevistas se pueden presentar aspectos comunes que se
vinculan a través de las préacticas del lenguaje, la observacidon de las implicaciones
socioemocionales, el impacto social, la comprension e interpretacion de los signos de la
comunicaciéon oral y el impacto social de la funcidn de los agentes del centro educativo
en la comunidad.

Rol Playing: Para generar una experiencia significativa basado en las practicas, se sugiere
gue en equipos realicen una representacién lo dramatizacién sobre la cultura escolar
basados en los aprendizajes que tuvieron en la escuela de practica, los materiales
revisados y las entrevistas hechas a diversos actores, asignando distintos roles a los
alumnos.

Se recomienda retomar la lectura de Ma. Esther Elias (2015), La cultura escolar:
Aproximacién a un concepto complejo, donde se expone que la cultura escolar se
convierte en un entramado social que implica ritos, presupuestos, identidad, actores y
otros muchos elementos mas, superando los esquemas de los conceptos de las
relaciones en escuela como clima escolar y gramatica escolar.

Producto final del curso

Documental: Como producto final del curso, se propone que en equipos elaboren un
video a manera de documental sobre la cultura escolar que prevalece en la escuela de
practica incorporando voces e historias de vida de uno o mas agentes educativos. Para
elaborar el documental se retomaran las experiencias y evidencias de las Unidades de
Aprendizaje previas, a fin de que los estudiantes puedan entender el entramado que
constituye la cultura escolar en la escuela secundaria como fendmeno social que tiene
un impacto en los estudiantes y su relacién con la educacion en la escuela secundaria.

Es importante sefalar que, para este proyecto, los equipos deberan presentar un guion
gue serd revisado por el docente titular del curso, y de ser posible, por cuando menos otro
docente de la Escuela Normal, en concordancia con los principios éticos y profesionales
gue implica realizar una investigacion con informacién sensible de los participantes.

La informacién que se presente en los documentales serd insumo para la discusiéon y
reflexion en las sesiones de practicas profesionales en la Escuela Normal.

Finalmente, se sugiere que los productos elaborados por los equipos se socialicen en las
escuelas secundarias como un ejercicio de retroalimentacién entre escuelas formadoras
y escuelas de practica.
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Criterios de evaluacion

Evidencias
Conocimientos:
e Reconocey utiliza los conceptos clave para elaborar
una guia de entrevista estructurada
e I|dentifica los agentes educativos a partir de la
validacion de los conceptos adquiridos en la revision
bibliografica y el desarrollo de los contenidos del
Entrevista estructurada Curso.
Habilidades:
e Disefla instrumentos de recoleccion de datos
apegados a la metodologia cualitativa

correspondiente

e Reconoce el enfoque etnografico como una forma
de interacciéon humana para la recoleccion de datos
sensibles

e Explica los procesos de su investigacion

Actitudes:
e Es proactivo al trabajo en equipo
e Genera ambientes colaborativos

Valores:
® Respeta a la diversidad
e Confidencialidad sobre Ila informacién que
registrara de los participantes

Conocimientos:
Rol Playing: ® Reconocey utiliza los conceptos clave de la cultura
escolar para elaborar una guia de Rol playing
e |dentifica los agentes educativos, sus caracteristicas
y funciones en la escuela de practica

Habilidades:
e Disefa una dramatizacidn que exponga la cultura
escolar que prevalece en la escuela de practica

Actitudes:
e Es proactivo al trabajo en equipo
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Genera ambientes colaborativos

Reconoce que el Rol Playing es una forma de

aprender

Valores:

Video documental

Respeta la diversidad

Conocimientos

Reconoce y utiliza los conceptos clave de la cultura
escolar para utilizarlos en el documental
Importancia de la investigacion accién y etnografica
en el conocimiento del contexto y cultura escolar:
roles, funciones y caracteristicas de los agentes
educativos en la cultura escolar

Habilidades

Utiliza las herramientas tecnolégicas y de
informacién en el desarrollo y presentacion del
documental

Argumenta sobre la importancia de los roles y
funciones en cualquier estructura u organizaciéon
social, particularmente en la escuela.

Comunica la experiencia de la cultura escolar de
manera clara y fluida

Actitudes:

Es proactivo hacia el trabajo
Colabora en el trabajo en equipo

Valores:

Respeto a la diversidad

Confidencialidad sobre la informacién que
registrara de los participantes

Libertad creativa

Indicadores del documental

Presenta la historia de la escuela de practica, su
ubicacién y relacién con la comunidad

Utiliza conceptos clave y fundamentos tedricos de la
cultura escolar para contrastarlo con la vida social y
académica en la escuela de practica
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e Argumenta la explicacion de la cultura escolar en
datos obtenidos con instrumentos de recoleccion
pertinentes

e Incorpora las voces de los diversos actores de la
comunidad académica: directivos, docentes, y
estudiantes

e Expone explicaciones tedricas y reflexiones
personales o grupales derivadas de las practicas
profesionales

Bibliografia basica
Elias, M. (2015). La cultura escolar: Aproximaciéon a un concepto complejo. Revista
electronica Educare. Argentina. Recuperado de
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Perfil docente sugerido

Perfil académico
Licenciatura en Pedagogia o Ciencias Sociales.

Nivel académico

Preferentemente nivel de maestria o doctorado en el area de conocimiento de la
pedagogia o del saber disciplinar.
Deseable: experiencia de investigacidn en el area.

Experiencia docente para:

Planear y evaluar por competencias.

Disefar, implementar y evaluar proyectos de investigacion.

Utilizar las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Participar de forma colaborativa en actividades de gestién académica.

Llevar a cabo investigaciones en el area.
Colaborar en la conformacion de Cuerpos Académicos y Redes Tematicas de

Colaboracion.
Experiencia profesional
Por lo menos 5 anos en instituciones educativas de nivel superior, publicas o

particulares, en ambitos de docencia.
Investigacion y gestién de proyectos académicos.
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